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Introducción  
 
La Asociación  Cristiana de Jóvenes de Nicaragua (ACJ-YMCA) fue fundada el 24 de junio de 1989, por un 

grupo de profesionales jóvenes cristianos, amantes de la paz. Obtiene su Personería Jurídica el día 25 de julio de 

1990, según Gaceta, Diario Oficial No. 142. 

 

La Asociación Cristiana de Jóvenes de Nicaragua, es una asociación civil, sin fines de lucro ni orientación alguna 

de carácter partidario, constituida en un acto de liberalidad de sus fundadores y es además, un movimiento 

asociacionista de carácter cristiano, laico y ecuménico. Es cristiana porque toma a Jesucristo como paradigma en 

el modo de pensar y actuar, es laica porque no depende de ninguna iglesia, y ecuménica porque cree en el 

encuentro de creyentes de diferentes credos religiosos, y de éstos con no creyentes. Es miembro de la Alianza 

Mundial de Asociaciones Cristianas de Jóvenes organización internacional creada en Londres en 1884 y con 

presencia en todo el mundo; as² como de la ALCACJ (Alianza Interamericana y del Caribe de ACJôs/YMCAôs). 

 
La Asociación Cristiana de Jóvenes de Nicaragua adopta como su misión la Base de París establecida por la 

Primera Conferencia Mundial celebrada en París en Agosto de 1855, que dice: ñLas Asociaciones Cristianas de 

Jóvenes buscan unir a aquellos jóvenes que, considerando a Jesucristo como su Dios y Salvador según las 

Sagradas Escrituras, desean en su fe y en su vida, ser discípulos de El y trabajar juntos para extender entre los 

j·venes el Reino de su Maestroò.  

Como institución la ACJ-YMCA es un organismo no gubernamental sin fines de lucro, que gestiona recursos para 

impulsar proyectos sociales y autogestionarios. Inicia en Nicaragua en 1990, atendiendo a dos comunidades 

rurales en el Departamento
1
 de 

Carazo y una  comunidad urbana de 

Managua. La ACJ-YMCA tiene 

presencia en cinco Departamentos del 

país. En León, en 5 comunidades; 

Boaco, más de 18; Carazo, 2; 

Managua, 3 comunidades urbanas y 

en Rivas 1 comunidad. Actualmente 

está iniciando su atención a una 

comunidad de otro Departamento de 

la Región Central del país y 

ampliando su radio de acción a 

comunidades vecinas a los sitios ya 

atendidos. 

 

La institución ha desarrollado accio-

nes programáticas en las temáticas de: 

Género, recreación, cultura y depor-

tes, formación y capacitación, desa-

rrollo comunitario, medio ambiente, 

microcrédito y autogestión. 

 
 

                                                           
1
 Nicaragua está estructurada políticamente en 15 Departamento y 2 Regiones especiales. 
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Visión  

Ciudadanos comprometidos con el desarrollo humano, ejercitando sus deberes y derechos. 

Misión   

Fortalecer las capacidades de los jóvenes y comunidades, fundamentadas en valores cristianos, para reducir las 

desigualdades entre géneros  y generacionales, en un ambiente saludable. 

Objetivo General  

Reducir la inequidad social de las y los jóvenes y de comunidades, incidiendo en el ámbito municipal a través del 

ejercicio de una ciudadanía activa. 

La ACJ-YMCA asume como ejes fundamentales de su misión: 

 Promover una política de asociación abierta que incluya a todas las personas sin hacer cuestión de su fe, edad, 

sexo, raza y condición social, promoviendo el ecumenismo. 

 Trabajar bajo el principio de opción por los sectores empobrecidos, priorizando a los/as jóvenes niños/as y 

mujeres, desde un enfoque comunitario. 

 Promover la formación integral en niños/as y jóvenes como líderes de la Asociación, garantizando el relevo de la 

conducción del movimiento. 

 Trabajar por la preservación y conservación del medio ambiente desde una perspectiva sustentable. 

 

Valores 

 Justicia 

 Integridad 

 Respeto Mutuo  

 Mística Cristiana 

 Responsabilidad 

 

De su lema y Naturaleza: Su lema y naturaleza está basada en la cita Bíblica ñPara que todos sean unoò Juan 

17:21. La Asociación Cristiana de Jóvenes de Nicaragua contempla dentro de sus principios: 

 A Jesucristo como centro y paradigma del pensar y actuar. 

 La no dependencia  institucional de iglesia o denominación. 

 El encuentro entre creyentes y de éstos con no creyentes para trabajar por relaciones de convivencia y de 

justicia entre los seres humanos. 

 La opción preferencial por los empobrecidos en la construcción del Reino de Dios. 

 

 



Memoria Anual 2009 

 
 

 
5 

 

Mensaje del Presidente  

 

 

 

uy apreciable comunidad de hermanos YMCA´s-ACJ´s, donantes e 

inversionistas que apoyan desinteresadamente la labor que se realiza en 

todo el mundo y en particular a favor de los jóvenes, familias y 

comunidades de nuestro país, queridos beneficiarios de programas y proyectos; es un 

honor poner a disposición de todos ustedes esta Memoria Anual. 

En esta memoria damos a conocer de forma sencilla y clara el quehacer de la institución durante el año 

fiscal Julio 2008 a Junio 2009, en el que hacemos una relación de la historia institucional de ACJ-

YMCA Nicaragua, la cual felizmente arribó este 24 de junio recién pasado, a su primer vigésimo 

aniversario de fructífera labor. En ella se describen la naturaleza, los valores, la misión y la visión que 

conjugan un movimiento asociacionista y un organismo de servicio a la comunidad, bajo el lema ñPara 

que todos sean unoò.  

Cabe mencionar que este es el último año de nuestro plan estratégico quinquenal 2005 ï 2009 por lo que 

ha sido de gran importancia en el cierre de un período programático, lo que dejamos a su consideración. 

 

Por la Junta Directiva, 

 

José Luis Cortez Q. 

Presidente 

 

 

M  
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Programas y Proyectos desarrollados en el año fiscal Julio 2008 -Junio 2009  

Programa de Juventud  

Este Programa se desarrolla en el Departamento de Managua, Distrito II, barrios de Acahualinca, Monseñor 

Lezcano y Santa Ana. En el Departamento de Boaco, en el casco urbano del municipio de Boaco, y en el 

municipio Santa Lucía. ACJ atiende a Jóvenes hombres y mujeres de 14 a 

25 años de edad.  

Objetivos del Programa  

El programa de juventud está orientado en el proceso de ayudar a los 

jóvenes, reconociendo que los jóvenes son un factor estratégico del 

desarrollo social y que la inversión en su capital humano resulta 

imprescindible y urgente para mejorar el ámbito donde se desenvuelve,  

siendo lo principal, que éste sea un agente transformador de la sociedad 

civil. 

Proyectos  Ejecutados 

 Proyecto Igualdad de Oportunidades 

 Proyecto Fortalecimiento de Liderazgo  

 Proyecto de Estipendio para Estudiar 

 Proyecto Participación Juvenil 

 Proyecto Participación Juvenil y Comunicación Social 

 Proyecto Fortalecimiento Juvenil en Santa Lucia 

 El Voluntariado y la Comunicación Institucional 
 Proyecto Formación Ciudadana con Equidad 

 

Principales resultados  

 Participando de  manera directa de más de 300 jóvenes de Managua y 

Boaco en actividades de formación, cursos motivacionales, actividades 

deportivas lúdicas y recreativas. 

 Se cuenta con un cuerpo de liderazgo de 20 jóvenes aproximadamente, 

que están en proceso de formación y que aportan trabajo voluntario en los Centros Juveniles. 

 Se fortaleció escuela taller de computación del Centro Juvenil Acahualinca. 

 Montaje de Cyber en Centro Juvenil Acahualinca. 

 Extensión del trabajo juvenil en 4 colegios  secundarios de Managua y 2 escuelas secundarias de Boaco. 

 Extensión del trabajo Juvenil en el Municipio de Santa Lucía. 

 Participación activa en Alianza de ONGôs que tienen presencia en el Barrio Acahualinca. 
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 Ejecución de un proyecto binacional con ACJ de Honduras en el tema prevención de Vih-Sida. 

Áreas a Fortalecer  

 Se debe continuar el trabajo interinstitucional para fortalecer el trabajo en alianza y dar a conocer ACJ a nivel 

nacional. 

 El involucramiento de los padres de familia en actividades del programa de juventud, ha facilitado la 

participación de los jóvenes en todo su quehacer. 

 Se debe proyectar la imagen de ACJ a nivel local, municipal y en espacios de redes  y alianzas juveniles. 

 Se debe fortalecer el liderazgo juvenil  en los espacios de toma de decisiones dentro y fuera de ACJ, donde los 

y las jóvenes deben asumir un rol protagónico. 

 Que los y las jóvenes pongan en práctica los conocimientos adquiridos de manera propositiva en ACJ y fuera 

de ella. 

 

Agencias Donantes 

Ymca Suecia (Nacional y ACF Gimle) 

Ymca Montreal 

Ymca Northumberland 

Ymca USA 

Y Care International 
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Programa de Desar rollo L ocal 

Este programa se desarrolló en cuatro comunidades del municipio de Santa Lucía (El 

Llanito, Los Álvarez, Los Rivas y Los García) y dos comunidades del municipio de 

Boaco (Las Brisas, Los Planes). El trabajo se ejecutó de manera especial con 

familias, líderes locales y promotores comunitarios. 

Objetivos del Programa 

Impulsar procesos de Desarrollo Transformador 

Comunitario, en comunidades rurales 

empobrecidas,  con énfasis en los componentes 

de salud comunitaria y sostenibilidad 

agropecuaria. 

Proyectos  Ejecutados 

 Proyecto de Banco de Tierras 

 Proyecto de Desarrollo Transformador Comunitario 

 Proyecto de Desarrollo Agro-ecológico 

 Proyecto de Especies Menores 

 Proyecto de Seguridad Alimentaria 

 Proyecto de Suelo Cemento 

 

Prin cipales resultados  

 25 familias del proyecto Banco de Tierras, con parcelas de tierra 

adquiridas con financiamiento blando, en las que ya han construido sus 

viviendas e iniciado proceso de producción de alimentos para garantizar su 

seguridad alimentaria. 

 120 familias participando de manera 

directa en acciones para garantizar un 

hogar sano. 

 180 familias capacitadas sobre temas de 

agricultura sostenible, ganadería mayor, 

organización y desarrollo local. 

 135 familias beneficiadas con una vaquilla 
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realizando proceso de pase en cadena
2
 en  6 comunidades. 

 50 familias han elaborado planes de  manejo de sus parcelas, tomando en cuenta el medio ambiente, los 

recursos disponibles y su mano de obra productiva. 

 6 Comités Comarcales
3
 capacitados por ACJ, elaborando proyectos de interés comunitario que han sido 

gestionados en las Municipalidades y otras ONǴs de desarrollo. 

 6 comunidades que cuentan con 18 promotores locales en el área de salud comunitaria y sostenibilidad 

agropecuaria, los cuales visitan a las familias de sus comunidades cada mes, para valorar los avances según 

indicadores de desarrollo elaborados por ellos mismos. 

Áreas a fortalecer  

 Disposición organizacional y técnica de las familias para mejorar los niveles de rendimiento productivo en la 

parte agrícola y ganadera. 

 Transferencia de tecnologías apropiadas que faciliten la producción a pequeña escala. 

 Fortalecer el papel de las mujeres en las actividades productivas. 

 Promoción del trabajo juvenil en las comunidades rurales. 

 Mejorar la calidad de la producción para mejorar los precios de la producción 

agrícola. 

 Implementar planes de familias que disminuyen la violencia intrafamiliar. 

 Promotoría Juvenil Agropecuaria Local. 

Agencias Donantes 

Iglesia reformada de Norte América (COMUNAD) 

Iglesia Presbiteriana del Canadá 

Partners World Wide/Food Resource Bank/Farmer to Farmer 

Ymca USA 

Heifer Project international 

 

                                                           
2
 Modalidad por medio de la cual una familia recibe una vaquilla apta para parir y entrega dos terneras en pago para ser 

entregadas a dos nuevas familias bajo la misma modalidad. 

3
 Mínima expresión de Gobiernos Locales 
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Junta Directiva  

 

 

El 23 de Octubre del 2009 fue electa la actual Junta Directiva 

Nombre Cargo 

José Luis Cortez Quezada Presidente 

Karen Jenniffer Cruz Ramírez Vice-Presidenta 

Yahaira del Carmen Donaire González Secretaria de Actas 

Marvin de los Santos Granera Sandoval Tesorero 

Víctor Manuel Jirón Cortez Primer Vocal 

María Verónica Arana Sandoval Segunda Vocal 

María Luisa Juárez Sandoval Tercera vocal 
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Profesionales  

La estructura organizativa del área ejecutiva de ACJ está compuesta por tres niveles: 

Nivel I:  Estratégico   4 puestos 

Nivel II:  De control intermedio  5 puestos 

Nivel III:  Operativo   10 puestos. 


